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INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO

Con il presente atto, stipulato fra iCC.dL  COLUCCI ANGELO c.f.:CLCNGLG3E12AG62P
,» Partita I'VA 03873710721, (successivamente indicato “Consulente”) iscritto allOvdine dei
Consulenti del Lavoro di BARI al numero 700 e (a societd ASSOCIAZIONE GRAN
TEATRINO C.F.: 02957040724. (di seguito indicata “Cliente”) nella persona del suo Legale
Rappresentante, COMENTALE PAOLO , si regolumenta un rapporto di consulenza
professionale ed assistenza nelle materie previste dagli artt. 1 e 2 della Legge n. 12 del
11/01/1979.

Il rapporto, con Laccettazione delle parti sopra costituite, in deroga esplicita a quanto
disposto dal 1° comma_ dellart. 2237 del c.c, si instaura per quanto attiene agli
adempimenti connessi all'incavico professionale, ai sensi deflCart. 17 del D.M. 15/07/1992 n.
430, che prevede il regime di abbonamento annuale.

I Cliente affida al consulente Cincarico delle seguenti prestazioni professionali:
elaborazione paghe, contributi e ritenute velativi al personale dipendente e
parasubordinato che Cazienda avrd -in_carico.. Per (incarico viene consentita al
Consulente, (a rappresentanza dellazienda presso enti ed uffici, per tutto quanto connesso
con le pratiche ineventi la gestione del pe dipendente e dei collaboratori
parasubordinati. e " S

L'incarico ha la durata di un_a

tacitamente rvinnovato per lo. stesso
disdetta scritta a mezzo raccoma;
della scadenza. '
Il compenso é rapportato alla p
cliente di avvalersi del professionista B o
T’ facolta del Consulente avvalersi di uno o pin collaboratori per (esecuzione delle
prestazioni. . I R
£’ dovere del cliente informare il Consulente di ogni variazione inerente all’incarico
conferito, mediante atti scritti. T
I( Consulente ha facoltd di declinare Cincarico qualora le richieste del cliente non siano
conformi ai principi etici ed alle norme vigenti.
I( cliente puo recedere dal contratto in qualsiasi momento, ma (a rescissione non (ibera il
cliente dallonorare i compensi maturati e non pagati, per prestazioni gid eseguite i
compensi maturati e non pagati per prestazioni in corso di esecuzione con Caggiunta degli
elementi accessori quali: '

- Rimborsi spese analitici e forfettari

- Contributi previdenziali.

E’ altresi dovuta al_professionista, in caso di scioglimento anticipato del contratto, (a

liquidazione di un compenso pari all'80% cosi come previsto dall’art. 17 del DM

15/07/1992 1. 430.

ione del presente atto, e si intende
0 .5e non perviene al Consulente
del cliente almeno sei mesi prima

filesta e tiene conto della (ibera scelta del
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Prima dellemissione deflla parcella, o prima del pagamento dellonorario, entrambi i

contraenti devono far rilevare, qualora emerga, una differenza tra (a prestazione

pattuita e quella eseguita.
Il pagamento del canone copre i servizi elencati nella richiesta di consulenza del cliente ed
é pariad € 22,00 ( ventidie/oo) lorde, oftre IVA e CAP per lelaborazione di ogni singolo
prospetto di paga, per n° i4 mensilitd, € 5,00 (cinque/oo ), per Linvio dei modelli uniemens
per v’ 12 mensilitd, oltre ad un compenso forfettario per Celaborazione e Linvio tefematico
del modello fiscale 770, alla elaborazione dei modelli fiscali cud, e alla elaborazione e
Pinvio telematico della dicfiiarazione dei salavi INAIL. pagabili mensifmente previo (a
preventiva emissione, da parte del consulente, di una nota di comunicazione di onorari e
spese segmta dal rilascio di parcella a pagamento avvenuto. Altre prestazioni vichieste o
JSornite in aggiunta a quanto sopra indicato, saranno liquidate in base a quanto previsto
nella Tariffa Professionale dei Consulenti del Lavoro ex D.M. 15/07/1992 1.430.

I compenso pattuito, in sede di rinnovo annuale, sara assoggettato ad aumento a

seguito delle variazioni degli indici ISTAT. Le parti convengono che per il superiore

adeguamento non occorre un preventwo avwso a( cliente che fin d’ora ne accetta (a

condizione. 3 SRR

Nel corso del rapporto pot*mnn essere }yo rt t_e__ "-'variaz_ioni atte ad integrare o

sostituire parti della presente intesa. :
Il Consulente si impegna a 1'1.gpettm‘e il segreto "'rofesswnalé sulle notizie riservate

apprese nellesercizio dellattivitd ogg tto del presente incarico e di rispettare [e norme
sulla privacy in ossequio alle cﬁsp__ ] 'I_‘gs. 196/03.

Il Consulente svolgerd le . prestazio massima  diligenza professionale,
adoperandosi anche ad una puntuale attivitd di’ prevenzzone, segna[anc[o quindi af
Cliente potenziali carenze metodologich

interni, v
Per tutto quanto non prewsto nef [ presente accorz&), si fam nfenmento alla normativa

ctvilistica, alla Legge n.12/79 contenente norme per (a professione di consulente del (avoro,
nonché al D.M. di Grazie e Giustizia del 15/ 07/199_2 . 430.
Letto confermato e sottoscritto.

onsulentt
dol Lavoro
: i, 70D
[fonsuls

Bari 10 gennaio 2009

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c. si accetfano espressamente le
clausola riferite al regime di abbonamento ai sensi dellart. 17 D.M. Y5/07/1992 n. 430

) C[igltei\
o g )
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NORME DI RINVIO,

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso
rimando alle norme vigenti in materia, nonché allordinamento dei Consulenti del Lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto.
Bari, (i g gennaio 2009

Cliente I{ Consulente
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